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A U S G A N G S P U N K T



Quelle: Klima-Navi (HanseWerk) für die Gemeinde Altenholz, Daten für Bezugs-Jahr 2023, eigene Darstellung Zeiten°Grad

Altenholz: 
5,6 t CO2eq 

pro Kopf



S Z E N A R I E N



R E F E R E N Z S Z E N A R I O Quelle: Klima-Navi (HanseWerk) für die 

Gemeinde Altenholz, Jahr 2023, eigene

Darstellung Zeiten°Grad
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Darstellung Zeiten°Grad



K L I M A S C H U T Z S Z E N A R I O Quelle: Klima-Navi (HanseWerk) für die 

Gemeinde Altenholz, Jahr 2023, eigene

Darstellung Zeiten°Grad



FA Z I T  P O T E N Z I A L A N A L Y S E



• Verwaltung / Kommune als Vorbild

• Wärme- & Stromwende

• Mobilitätswende

• Konsumwende

• Klimaanpassung

• Kommunikation und

Öffentlichkeitsarbeit

U N T E R S U C H T E  H A N D L U N G S F E L D E R



1. Wärmewende hat höchste Priorität – Umsetzung KWP, Info-Angebote für Bürger*innen, 

Absprachen mit Versorgern (Dekarbonisierung der Netze), klare Verantwortlichkeiten innerhalb 

der Verwaltung

2. Mobilitätswende – Attraktivität ÖPNV verbessern (RNVP nutzen, bessere Angebote zu 

ermöglichen, u.a. Knoop), Mobilitätsstationen, Radverkehrskonzept, CarSharing, E-Mobilität 

gemeinsam mit GHD)

3. Stromwende – als Voraussetzung für Wärme&Mobilität: Dachflächen-PV (mit GHD, 

Privathaushalte), Parkplatz-PV, Flächen-EE mit Bürgerbeteiligung, allgemein: 

Bürgerenergiemodelle mitdenken

W I C H T I G S T E  P O T E N Z I A L E



• Bei allem wichtig: Kommunikation und ÖA – Anregung, Motivation, Information für Bürger*innen 

und GHD, bspw. Aktionen, besondere Ansprache, Newsletter, Veranstaltungen v.a. mit Partnern

• Gesetzt: Verwaltung als Vorbild – Ansätze verstetigen: Energiemanagement, PV auf kommunalen 

Dächern, E-Mobilität im Fuhrpark

• Nicht vergessen: 

• Konsumwende - regionale Wertschöpfung, Abfall, Recycling&Repair

• Klimaanpassung – besonders CO2-Senkung (Klausdorfer Moor), aber auch Hitzeschutz, 

Starkregenvorsorge

W I C H T I G S T E  P O T E N Z I A L E



M A ß N A H M E N K A TA L O G



• Neben der Bilanz, Potenzialanalyse und dort zusammengefassten Einschätzungen zu THG-

Minderungspotenzial, Umsetzungswahrscheinlichkeit, Kosten und Akteurspotenzial, wurden bei der 

Auswahl noch weitere Aspekte berücksichtigt:

• Rückmeldungen der Bürger*innen beim Auftakt-Workshop

• Sowie weiterer Gespräche mit Akteur*innen in der Gemeinde

• Ideen und Vorhaben innerhalb der Verwaltung, u.a. durch Verwaltungs-Workshop

• Priorisierung durch Gespräche mit Fachbereichen

M A ß N A H M E N A U S W A H L















Ergänzung der Präsentation für den AKUL 07. Mai 2026
Maßnahmenblätter beschreiben wie in einem Steckbrief die Maßnahmen der Handlungsfelder, sowie die Zielsetzung, Zielgruppe und Akteure. Sie zeigen die Einzelmaßnahmen als 
Meilenstein und die damit verbundenen Herausforderungen mit den entsprechenden Lösungsansätzen.

Beispiel:



• Ziel ist, Klimaschutz dauerhaft in Verwaltung, Politik und Öffentlichkeit zu verankern

• 3 Elemente sind dabei adressiert und beschrieben:

U M S E T Z U N G S S T R A T E G I E



A U S B L I C K



• Einsendefrist für Feedback: 21.05.2026

• Fertigstellung des IKK bis Ende Juli 2026 & Beschlussvorlage zum 
20.08.26 in den AKUL

• Bereitstellung des fertigen IKK

• Einreichung eines Antrags zur Anschluss-Förderung zur 
Maßnahmenumsetzung über die ZUG / Nationale 
Klimaschutzinitiative NKI

• Abschlussveranstaltung nach Beschluss des IKK in GV 
(30.09.2026) im Herbst 2026

W I E  G E H T  E S  W E I T E R ?



A N S P R E C H P E R S O N :
Michaela Knudsen, Klimaschutzmanagerin der Gemeinde Altenholz

M.Knudsen@altenholz.de


